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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesij; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhigi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atihmlar; iilke bazinda
planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine 6nemli Olciide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligin1 daha
etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ézliime kavusturulmasimi ve ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planh kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim
sistemine hayirh olmasin diliyorum.

Fahri Dogan
Caybasi llkokulu Miidiirtu
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HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligsmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gérevlendirilen miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenlerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
FAHRI DOGAN Okul Miidiirii  [HASAN ATSIZATA Miidiir yardimcisi
HASAN ATSIZATA Miidiir SULEYMAN AY Ogretmen
Yardimcisi
SULEYMAN AY Ogretmen IAYSE HAZAR Ogretmen
Ayse Hazar Ogretmen EMINE BESLI Ogretmen
NIiLUFER ARSLAN Okul Aile Birligi i, b oo Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi
AYSEARSLAN yonetim kurulu
iyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

Caybas Ilkokulu , egitim 6gretim faaliyetlerine 2001 yilinda 9 derslik ile egitim dgretim seklinde hizmet vermeye
baslamistir.
Okulumuz Caybas1 Koyliniin girisinde solda 4 katli binamizda egitim vermektedir.
Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuz Bursa merkezine 27 km mesafede bulunmaktadir.

Okulumuzda Caybasi, Karaislah, Karandere, Seferiisiklar, Giineybayir , Bagli, Glineybudaklar, Glimiigsuyu ve
Sogukpinar mahallerinden 6grenciler okulumuza tasimali olarak 6grenim gormektedirler.

Okulumuzun bahgesinde ¢ocuk oyun alani, basketbol ve ¢im saha bulunmaktadir. Okulumuzda 65 6grenci 6grenim
gormektedir. Okulumuzun 4102 metrekare kullanim alan1 mevcuttur.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana cagdas egitim- Ogretim gerekleri; uygun
fiziksel mekanlarin temini, egitim - Ogretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - Ogretim ve yoOnetim siireg
standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiirtiitiilmesi konusunda ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2024-2028 Stratejij planimizin amac hedeflerine biiyiik oranda ulasmis oldugu goriilmiis olup Tasimah egitim uygulamasindan

dolay1 velilere ulasmada zorlanilmis,velilerle ilgili hedeflere ulasmada basari yiizdeleri diisiik kalmistir.
Mevcut yeni olusturulan 2024-2028 Stratejij belirlenen yeni hedeflere ulasmada daha kararh ¢calismalar yapilacaktir.

2.3 Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

241611973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/11961 | 10705 | 222 |ilkogretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

12/10/2013 | 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

717/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

21/6/2018 30455 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme YoOnetmeligi
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme

10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y onetmeligi
25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 | 30106 |Milli Egitim Bakanligi Kurum Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
8/6/2017 30090 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
22/5/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
25/11/2016 29899 Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim YOnetmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin
18/6/2014 29034 Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
27/11/2012 28480 M}lh E,Ql'qm Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
YONERGE
Yaym
; Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanhg ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf

5/6/2018 | 10943576 | Okul internet Siteleri Yonergesi

26/3/2018 | 6197771 | Ortaogretime Gecis Yonergesi

16/11/2017 | 19383997 | Kiitliphane Haftas1 Kutlama Yonergesi

25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi

22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Standartlar:

27/3/2017 | 4042083 | (50012 ma Yonergesi

12/8/2016 | 8649147 |Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

26/8/2014 | 3557646 |\ 1ioleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhg1 Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari

16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi

MEVZUAT ANALIZi
Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
2 | Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu
e Milli Egitim Bakanhg: Personeline Bagari, Ustiin Basari Belgesi ve Odil Verilmesine
Dair Yonerge
3 Okul Yonetimi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

Egitim ve Ogretim

e MEB Egitim Kurullari ve ZUmreleri Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritiimesine iligkin Yénerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yénetmeligi
Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Muhur Yénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi

e MEB Okul Kitiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yoénergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e |IYEP YoOnergesi

Personel isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik

e MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
o Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1
Cumhurbagskanlig1 Programa,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

.. » . Tgili : .
Ust Politika Belgesi Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
g Boliim/Referans b
Kalkinma planlari 12. Klkinma Plani Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli

Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istihdam

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Afet Yonetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne Istihdamda
Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama Katilimi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plam

20. Milli Egitim Suara
[Kararlari

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
'Yaygilastirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetlerinin Iyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve
Egitimde Niteligin Artirilmasi, Egitim Sisteminin
Kalitesinin Izlenmesi,

: Mesleki Egitimin
Genel Yapisinin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimde
insan Kaynaginin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimin
itibarmin Artirilmast,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin
Tyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Geligiminin
Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi

yararlanilacak kararlar
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Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan

Bursa Il Milli Egitim

Stratejik Plan1

Midiirligi 2024 -2028

Bursa Osmangazi ilce Milli Egitim
Mudiirliigii Stratejik Plan

Bursa Osmangazi Ilge
Milli Egitim

Stratejik Plani

Midiirliigi 2024 -2028

Okul olarak stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi )
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Simav hizmetleri

E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

Rehberlik faaliyetleri

e Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun caligmasini saglama,

e Rehberlik hizmetleri yillik ¢calisma plan ve yi1lsonu ¢alisma raporunu hazirlama,

e Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasim saglama,

e Kaynagtirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini diizenleme,

e Okuma aligkanhginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas icin tedbirler alma,

o Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmas: icin tedbirler alma,

o Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinclendirici calismalar yapmadi

Sosyal faaliyetler

e Sosyal faaliyetleri planlama/yiiriitme,

e Okuma aligkanligin artirmaya yonelik calismalar yapma,

e Ogrencilerin cevre duyarlihgim artiric: faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
e Yerel,ulusal, uluslararasi yarigsmalarakatilma,

e Belirli giin ve haftalarla ilgili calismayapma,
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Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren programi hazirlamave uygulama,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirkcenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarihbilincini olusturmaya yonelik calismalaryapilmasinisaglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icingerekli tedbirleri almadir.

Sportif faaliyetler

Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar,
Sosyal-sportif calismalarakatiima,
Millt bayram ve mahalligiinlerle ilgili torenlere katiima,

Halk oyunlariyarismalarina katilmadir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,

Ogrencilerin cevre duyarhiligim artiric: faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

Tiim c¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli glin ve haftalarla ilgili calismayapma,

Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren programi hazirlamave uygulama,
Eserincelemeisveislemleriniyiiriitme,

Panelve konferanslarplanlama,

Tiirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarih bilincini olusturmaya yonelik caligmalaryapilmasinisaglama,
Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Ozliik dosyasimnin tutulmasini saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama

Personelin baslama/ayrilma islemlerini ytiriitme,

Ders ticreti karsiligi gorevlendirme islemlerini yapmadir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Kurum calisanlarmin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini
saglamadir.

Okul aile birligi faaliyetleri

e Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
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Okulun maddi ve manevi ihtiyag¢larini karsilama
Okul icerisinde ve okul disinda etkinlik diizenleme, yapma,
Satin alma islerini gergeklestirme,

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
Rehberlik faaliyetleri
Egitim-0gretim faaliyetleri

Ogrenci takip kartlar1
Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi

Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini
plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, at6lye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYMS)NE}?';IS(E(I)M

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 4
1 Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamhk X 4
ige Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger ¢calisanlar X 5
[Uludag Universitesi X 1
Osmangazi Belediyesi X 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma) X 3
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketi Sonuclari: Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Derslerde konuya uygun arac ve gerecler kullanilmaktadir % 91,6

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadirlar % 91,5
Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler % 88,4 ,

Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebilmektedirler %85,1

Ogrenciler ihtiyac duyduklarinda okul personeliyle rahatlikla goriisebilmektedir %81,6

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Okulun ulasim yetersizdir %59,6

Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yetersizdir. %54,2

Ogretmen Anketi Sonugclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Kurumdaki tiim duyurular cahisanlara zamaninda iletilmektedir %83,3
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler ~ %93,4
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gormektedirler. %75

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Okulun ulasim yetersizdir %80,6

Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

_Qgrencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlasmaktadir % 93,7
Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige acik ¢esitli yontemler uygulamaktadirlar %89,3
ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢calisanlariyla iletisime gecilebilmektedir. % 84,3

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Okulun ulagim yetersizdir %60,8

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. %58,6
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2.7 Kurulus I¢i Analiz
Okulumuz, 2001 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 4 kath ve 11 derslikli kendi binasi icerisinde hizmet
vermektedir.
Okulumuzda 1 Miidiir,1 Miidiir Yrd, 8 0Ogretmen olmak iizere 10 personelimiz bulunmaktadir. Personellerimizin 2’i iicretli
ogretmen olup 8’ si kadrolu 6gretmendir. Okulumuzda 1 yardime1 personel gorev yapmaktadir.
Okulumuz, 2023-2024 yilinda 1 Miidiir,1 Miidiir yrd,10 6gretmen ve 65 0grenci ile egitime devam etmektedir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul

Miidiirii

Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.

Miidiir
Komisyonlar —— Y ardimcisi e K urullar

Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler

Ogretmen
Sosyal Kuliipler Ziimre Ofr. Sinif Ofr. Rehber Ofr.
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2.7.2 Insan Kaynaklar1

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istthdam sayist,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gérevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve

Okul /Kurum Miidiirii O0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatihilik, bursluluk, tasimal egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilce milli egitim miidiirliiklerince
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Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
Miidiir Yardimeist

belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.
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Yardime1 Hizmetler Personeli

6.

7.

Sorumlulugunda olan i¢ ve dig alanlarin diizenli,
temiz ve saglikli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve

katlarinda yerlesimin diizeninin  devaminin|
saglanmasi,

Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin|
havalandirilmasi,

Fotokopi islerine yardimer olmak, evrak dagitimini
gerceklestirmek,

Elektrik, su, cam, ¢ergeve, kap1 vb. yerlerde meydanal
gelen aksakliklari okul yonetimine bildirmek,

Yanan lamba, acik kalmis 151k, agik kalmis musluk vb.
israfa neden olan her seye miidahale etmek,
Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakimly
bulundurmak

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
0gretmene karsi sorumludurlar.

N |
9]



Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

1-3 Y1l

4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... lizeri

QoL |w(o|O

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Hizmetli - 1 lkokulu -




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Bilgisayar 10

Yazici

[Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvar:

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

O|lFrR|FRP|O|OC|OC|OC|O|FRP|O|IRFRP|W|FRL]|O]RFL]|]W
[« Nl Neoll Nel Nl el el el el Bl el Bl Bl Be R Bl Bl e

Diger arac-gerecler
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Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Arsiv
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 13.000 14.000 15.000 16.000 17.000 18.000

Okul Aile Birligi 156.907 300.000 350.000 1400.000 1450.000 (500.000

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 159.907 314.000 365.000 1416.000 }467.000 [518.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA - 5 . ; . .
KALEMLERI GELIR GIDER |GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 20.000 TL 30.000 TL 75.000 TL
Kiigiik Onarim 5.000 TL 5.000 TL 10.000 TL
Bilgisayar Harcamalar1 0 0TL 5.000 TL
Biiro Makinalari 3.000 TL 8.000 TL 10.000 TL
Ecamalon 41.894 TL 62.094 156.907
Telefon ' 0 TL 0 TL ' 0OTL
Sosyal Faaliyetler 1.709 TL 3987 TL 10.000 TL
Kirtasiye 10.000 TL 1.500 TL 46.886 TL
GENEL TOPLAM 39.709 TL 61.087 #5L6'886
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2.7.5 istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 0gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayis1 sayis1 diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
57 76 133 5
25

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2022 2023 2024
) Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Say1s1 33 27 35 30 29 35
Toplam Ogrenci Sayis1 60 65 63
Yillara Gore Ortalama Simif Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlar: Ogrenci Sayis1
2022 2023 2024 2022 2023 2024
12 13 12 10 11 11

Okulda Kaynastirma Ogrenci Bilgileri

Ogrenci Sayisi | 2

Ozel Egitim Simifi Bilgisi

Hafif Zihinsel Sinif 2-A 3
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Yerlesim

Toplam Alan (m?2) Bina Alani (m2) Bahce alani (m?2)
4102 180 3922
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 0] 0]
Yemekhane 150 90
Toplant1 Salonu 70 50
Konferans Salonu 150 100
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alam 50 120
Futbol Sahasi 50 100
Kapal1 Spor Salonu 0 0
Diger 0 0

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

32

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.
Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan onemlidir. Cilinkii bu konular Orgiitiin stratejik
hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir




firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli geligsmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini
saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana
gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli Egitim
Midirligi 2024-2028 Stratejik Planlarinin
incelenmesi
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
¢ Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici giig
olarak belirmesi )
Toplum kavraminda, internet kullanimi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

33




Kariyer beklentileri
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)

Niifus artis1

Gog

Niifusun yas gruplarina goére dagilimi
Dogum ve 6liim oranlar1

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam)

Gdgler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci
sayisl

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
e- devlet uygulamalari

e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

Calisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

Teknoloji alanindaki geligsmeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigt yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi

Cevre sorunlarinin dnlenmesi ve sinirlandirilmasi

uygulanmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin segilip ve uygulanmasi

Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin karar ve dnlemlerin alinmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir biitlinliik i¢inde tespiti ve
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

¢ Cevre

Giiclii Yonler Zay1f Yonler

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
olmas1

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun - )
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi

olmas1
'Yardime1 personelin yeterli olmasi Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
Kurum kiiltiiriine sahip olmas1 \Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Oz ilerin kull 11 ine yonelik ¢ok . . . .
EFSHGICH Ku alliiliiia Ve sosyaTiesiuesttic JOCHL ¢o Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere

sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin katilmin diisikligi

bulunmasi

INitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi Girigimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi

L . Okuma aligkanliginin az olmasi
Girisimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast

Giivenlik kameralarinin olmasi

Dis Cevre
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Firsatlar Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Cevredeki fabrikalarin okula destek olmasi e
Personel degisiminin sik olmasi

Okulun bulundugu bolgedeki fabrikalarda galisma istegi

Okulumuzun tarihi yonden zengin bir ilde bulunmasi 0grencilerin ortadgretime devam etmelerine engel olusturmasi
Teknolojik donaniminin diger kdy okullarina oranla Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali
gelismis olmasi mevzuatin getirdigi kisitlar

Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlar

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi -
yeterince kullanamama

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik iki okulun bir arada olmasi
projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore
kurumumuzun gii¢lii, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz caligmalarda, hedef ve
stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur. Ayrica

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema
altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi
olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren,
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin her tiirlii firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi
bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler
*Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliikk ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

*Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
+Akademik o6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

*Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliitk ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

*Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 dl¢iitii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

+Kiiltlir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltlirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

*Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

*Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

«Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, e8itim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

Katilimeilik: Iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yénden
karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

*Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak
lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

Amag 1 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
Hedef 1.1 o .
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
. . Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
.. 2024 | 2025 | 202 2027 202
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 | 2026 0 028 Sikhi | Sikhn
Egitim | ...
S , 6§retim Egitim
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden b5 100 100 100 100 1100 100 g bgretim
okula kayit yaptiranlarin orani (%) y'lll
yili sonu
boyunca
PG 1.1.2 iikokul birinci sinif ogrencilerinden Egitim .
en itresion Egitim
az bir yil okul -~y g
oncesi egitim almis 25 o6 60 70 80 180 85 yil ogretim
olanlarin orani (%) ylll sonu
boyunca
Egitim | ...
PG 1.1.3 okula yeni baslayan 6grencilerden 6§retim Egltlm
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 25 50 60 70 80 90 100 L O0gretim
V1 y1ilt sonu
boyunca
Egiti .
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 .. Sglm.n Egitim
giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci orani |, 1 0 0 0 0 o ogretim bgretim
(%0) I
V1 yil1 sonu
boyunca
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

K&y Muhtarliklari,Meb,Kaymakamly, flgili Belediyeler
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-Thtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ulasimdan kaynakh Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen
diizeye ulagilamamasi

-Okul 6ncesi egitimde tasimali egitim olmamasindan dolay1 6grencilerin
okula ulasmasi zorlagsmasi

-cografi sartlar

-Okul oncesi egitimde fiziki mekan iyilestirilecek.

-Okul oncesi egitimde Halk Egitim Merkezleri koordinasyonunda ebeveyn
bilgilendirme ¢alismalar: artirilacaktir.

-Okul 6ncesi egitimde okul -aile is birligi gelistirilecek.

-Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik
bilgilendirme calismalar: yapilacaktr.

Maliyet Tahmini -
-Ailelerin okul 6ncesi egitime iligskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
Tespitler olmamasi

-Tagimal1 egitimden kaynaklanan okula ulagim sorunu

-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
Ihtiyaclar mekanizmalarinin giiclendirilmesi

-Aile bilgilendirmelerine devam edilmesi

Riskler

Stratejiler

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100 basar1 performans: olarak
diistintilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100°liikk oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
mag ogretimde kalite artirilacaktir.
2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerin akademik
Hedef 2.1 basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
" . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
Bgitm
- ogreti O, G
PG 211 Yil 1(;%'nvde bqsarlsmda 20 25 o5 30 35 40 45 ogretm ogretim
artig gozlemlenen 6grenci sayisi ylh
T yil1 sonu
Bgitm i
PG 2.1.2 Ders basima hazirlanan 20 o5 o5 30 35 40 45 ogretim 6gretim
ortalama materyal sayisi ylh
hoyunca yil1 sonu
Bgitm i
RG 2]:3 .Y11 iginde ok}lla verilen 20 30 30 32 34 36 38 ogretim 5 gI‘ etim
egitim-6gretim malzemesi sayisi ylh
o yil1 sonu
Bgitim i
, o ogretim |0 .
PG. 2.1.4 Projelere ve bilimsel | 10 10 12 14 16 18 SLELL bgretim
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi y111
. yil1 sonu
Egitim | ...
PG 2.1.5 Ust sgrenime gretim Flgltlr.n
lyonlendirilen grenci sayist 10 21 21 15 17 10 13 L ogretim
ﬁloyunca yil1 sonu
Bgitim i
PG 216 Veli basarisiyla basarisi 10 10 10 13 15 17 19 ogretim 6gretim
artan 6grenci sayist il 1
boyunca pr sont
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Koy Muhtarliklari,Belediyeler, Kaymakaml,lgili Belediyeler,Veliler

-Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin rehberlik konusundaki ihtiyaglarini
karsilamalar etkinlikler yapilmasi

- Uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen yetersizligi

40.000 TL

-Thtiyac duyulan alanlarda 6grencilerin kurslar araciligiyla egitimlerinin
verilmesi

-Rehber 6gretmen
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 KURUMSAL KAPASITE
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
.. . Hedefe Baslangi¢ . 9 -
Performans Gostergeleri F . o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Sikhg: Rapor Sikhg
Etkisi Degeri
PG 3.1.1 okulun beyaz bayrak basvurusu ve el o el
hijyen belgesi kontrol raporlart b0 1 1 1 1 1 1 Egitim-Ogretim [k ve  [Egitim-Ogretim Ilk ve
son haftalar son haftalar
PG 3.1.2 okula alinan teknolojik donanimlarin Egitim-()gretim et Egitim-(")gretim B
say1s1 30 5 5 5 5 5 5
boyunca boyunca
PG 3.1.3 Ogrencilerin tasimayla devamlarmin Sie o As e = . S AL . g
S 50 100 100 100 100 100 100 Egitim-Ogretim donemi  [Egitim-Ogretim donemi
boyunca boyunca
Koordinator Birim OKUL iDARESI

Is birligi Yapilacak Birimler

Koy Muhtarliklari,Belediyeler, Kaymakamls,ilgili Belediyeler,Veliler

Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ulasimdan kaynakli Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamasi

Riskler -Okul 6ncesi egitimde tasimali egitim olmamasindan dolay1 6grencilerin okula ulagsmasi zorlagsmasi
-cografi sartlar
. -Okulun fiziki imkan gelistirilecek iyilestirilecek.
Stratejiler

-Okulun hijyeni saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30000

Tespitler

Ogrencilerin gevreyi kirletmesi

Ogrencilerin okul tuvaletlerini temiz kullnailmamasi

Ihtiyaclar

Temizlik gorevlisi
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4. MALIYETLENDIRME

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIiRME

48

Sorumlu MALIYET
TEDBIRLER Birim/Sube/ 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. OKUL.
Veli egitim ¢alismalari . YONETIMI ve 0 0 o 0 0 0
OGRETMENLER
. OKUL
Veli ziyaretleri ¢alismasi _YONETIMI ve 1000 1500 2000 2500 3000 10000
OGRETMENLER
Vell. bllglle.ndlrme YONETIMI ve 0 0 0 o 0 0
seminerleri/toplantilari OGRETMENLER
Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 [0 0 0 0 0 0
Amag 2 40000 45000 50000 55000 60000 250000
Hedef2.1 40000 45000 50000 55000 60000 250000
Amacg 3 30000 35000 40000 45000 50000 200000
Hedef3.1 30000 35000 40000 45000 50000 200000
Genel
Yonetim 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Giderleri
TOPLAM 80000 95000 110000 125000 140000 600000




5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle
birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in
yiiriitiilecek ¢aligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amactyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme EKibi
kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden
sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik dénemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine
verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlari yillik donemler itibariyle raporlari iki
niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin lciimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne
derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans
hedeflerine ulagma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

Raporlama
Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen
performans gostergelerine gore ger¢eklesme yada gerceklesmeme durumuna gére rapor hazirlanacaktir.

50



CAYBAS! ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve Milli Egitim Bakanh@inin 2022/21 Saylh Genelgesi dogrultusunda MidarlGgimiz blnyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu dncilGginde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar: ile
hazirlanmig olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gérilmektedir.

g
=

Adi Soyadi Unvami l;nu
FAHRI DOGAN Okul Midird
HASAN ATSIZATA Udir Yardimasi
SULEYMAN AY Ogretmen L S A —
Ayse Hazar Ogretmen - L
NILUFER ARSLAN OAB Bask.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore
degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
Elele|gf| B
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN § s | Z % sl &
KONU BASLIKLARI s | £ | E |G E| E
g = < v = -
T2 2|72
$
-
01- [Okulumu seviyorum. O70110 1010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO0 10110110
04- (Ogretmenim adildir. O701]10]1 010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 010
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () O O ()
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07- (Ogretmenim derse katilmamu saglar. () () O O )
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. @) @) @) @) @)
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. @) @) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) @) @) @) @)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () ) ) 0)
12-  (Ogretmenim her giin beni ok ¢alistirtyor. () () ) ) )
Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
£
§> = g ) s E
. s . = g S | X & =
OGRETMENLER ICIN v < n |= > >
NO M > = c = =
KONU BASLIKLARI s | £ | E |G E| E
2 3| S |¥5| E
2% | 2|72 S
2
01- [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () () ) ) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O () () @)
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. () () O O ()
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Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

04- glivenlik onlemleri alir. ) ) 0 0 )

05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) @)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart

06 | nuyor. yEReTTICn, STyt fein o8 OlO0]Oo]0]O0

07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) ) 0)

_ [Okulumuz, 8grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

08 ortami olusturmustur. () () () () ()
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim

09- [ E el A CyCuetim ; OO0 10010

10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () O O )

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikas1 vardir.

12- |Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. () () O O )

13-  [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () O ) )

14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O O @) @) @)

15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir. O O () () @)

16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () O O ()

17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O @) @) @)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en i1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
s E| E
= g E |5 =
. P = g 8 | X 5 5
VELILERIMIZ ICIN s o n = > >
NO o z = | E 3 =
KONU BASLIKLARI s | | £ |2E| E
2| 3| 2 |¥5| 3
= - N>
g
o
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) () () @)
02- |Okulda egitim ve y6netim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. @) @) () () @)
03- |Okul temiz ve hijyenikiir. () () O O ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. () () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O @) @) @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () () O O ()
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O O () () @)
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () O O ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- [ O710]7101]107]0
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O 1010700
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () ) ) ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. @) @) () () 0
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14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () () OO ()
16 (Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () () () ()
17-  (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OO0 1011070
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () O 0O ()
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. OO0 1011010
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO 101010
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO0 1011010
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO0 1071010
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarmin
egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazamimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
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2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhigi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢ézmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorli Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
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2.6.5.

Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.74.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel iImkanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amagli Salon
Ogretmenler Odas1
Idari Boliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlari
Bilisim Simiflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. Insan
3.3.1.

3.3.1.1.

Doéner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
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3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi

3.3.4. Motivasyon

3.3.5. Is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimeilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi

3.4.9. Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum iligkileri

3.4.11. Kurumlar Aras1 lletisim ve Is Birligi

3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig

3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
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3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Gilivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangm

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim

P Izleme Izleme
Performans ARBEE M OG5 o i O | Btk Performans (%) (C-
. . Etkisi | Baslangi¢
Gostergesi (%) | Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG1l1l2Enaz
bir aile egitimi
. 40 25 75 60 70

alan veli oram
(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
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**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde
edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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